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> LO EXPLICA EL DIRECTOR DE DPO CONSULTING
Coaching: una carrera corta con salida laboral

"Nuestros egresados incorporan herramientas que les garantizan un ejercicio profesional efectivo”, dice.

1 Coaching se ha puesto de moda y mucha gente se plantea es-
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SOBREESTA TEMATICA. rramientas para su desarrollo personal y laboral. Para informarnos

acerca de qué deberia tener en cuenta quien elige una institucion para
formarse como Coach, entrevistamos al Lic. Oscar Anzorena, director
de la “Escuela de Liderazgo y Coaching” de DPO Consulting (www.
dpoconsulting.com) y autor de varios libros sobre esta tematica.

Al pedirle que defina cudles son las caracteristicas distintivas de
su Escuela por los cuales sus alumnos la eligen, comentd: "Nuestra
Carrera en 'Coaching Personal y Organizacional' tiene un alto nivel
académico y un sistema de aprendizaje personalizado, lo que posibi-
lita que los egresados incorporen las herramientas que les garantizan
un efectivo ejercicio profesional y una segura insercion laboral".

Y luego destacé: "Nuestra certificacion como Coach Ontologico
Profesional es la tnica en la Argentina que posee aval nacional (AA-
COP) y triple aval internacional (FICOP, ICF y AEAPro). Este titulo
posibilita gestionar la Apostilla de la Haya, con la cual obtiene validez
oficial en cualquier parte del mundo”.






