AE‘; ASOCIACION ARGENTINA DE
PC4 PROFESIONALES DEL COACHING

necia Editoral MNoticias y Prensa Congreso 2015 Delegaciones Direcciones Escuelas Calendano de Actwdades Socios AARPC Web AAPC

« 1° Congreso de Coaching Educative ORMADA de LIDERES -Directores de Delegatidn »

Entrevista a Oscar Anzorena

Oscar Anzorena (MCP) cred v dirige la Escuela de Liderazgo y Coaching de DPO Consulting. Comprometido con el
dasarmollo del potencial humano, acredita una nuirida formacidn académica (Licenciado en Comunicacdn con
posgrados en Programacion Neurclinglistica, Biclegia del Conocimiento, Psicologia Gestaltica, Transpersonal v
Conslelaciones Sistémicas) y es aulor de tres ibros scbre Coaching, Liderazgo y Comunicacidn mierpersonal. Agqui
nos cuenta como ha dado una impronta particular a su Escueta para garantizar una solida formacidn profesional

LComo llegaste al Coaching y qué te llevd a abrir una Escuela?

Antes de llegar al Coaching ya habia trabajado muchos afos haciendo consulloria crganizacional y capaciiacion en
empresas. El marco tednico gue habia en ese momento era muy cenductisia y necesilaba encontrar atro abordaje
con mayor profundidad. En 1999 hice un master en PML de dos afios y ahi escuché por primera vez la palabra
Coaching. Al afio siguiente me invitaron a la presentacion de un fibro de Rafael Echeverria y cuando comenzd a
desarrollar un programa de capacitacidn en Buenos Aires, empece a esludiar con &l Luago por diversas
circunstancias disconfinud su proceso agqui v terminé en el 2002 en ofra escuela

En el Coaching enconiré una herramienta que como consultor organizacional no tenia, ya que me daba la
posibiidad de acompafiar procesos de transformacién personal en contextos organizacionales, Durante cualro
afos ensené Coaching Ontoldgico en un ambito academico (un Posgrado en la Facultad de Psicologia de la UBA),
y nolé que las personas cuando van a hacer un Posgrado tienen el objetivo de ablener conocimientos ledncos
perc no tienen an perspectiva trabajar sobre si mismos para hacer un cambio parsonal Yo enfiendo que la
formaciin comao Coach Ontoldgico implica un proceso de formacidn profesional pero también de desarmollo y
fransformacion personal, ¥ es por esto que en el 2008 decidi armar en el dmbite de DPO Consulting, la Escuela de
Liderazgo v Coaching

En todos eslos afos hemaos trabajado mucho en el desarfollo de una metodaiogia para formar coaches, ya que
considero que una cosa es ensafiar Coaching v olra es formar un Coach Ontoldgico Profesional

&Cual es esta diferencia entre ensenar Coaching vy formar profesionales del Coaching Ontologico?

Para mi es una diferencia muy grande, Una persona puade “saber coaching” y no ser un coach profesional. Para
“hacer coaching” es necesarno “ser coach” y esto implica el conocimiento, pero tambien supone incorporar un
conjunto de competencias profesionales y una filosofia y una élica de como pararse en la vida

En nuestra Escuela hemos integrado los dos modelos de compelencias profesionales: el desarrollado por la
AACOP (las T Competencias del Coach Ontoldgico Profesional), con 1as 11 competencias de la ICF. Desde mi
punio de vista estos dos modelos son muy complementarios

A su vez ful integrando distintos aportes tedncos v desaradando una metodologia para incorporar estas
compelencias profesionales Todo este trabajo esta plasmado en mi libro, Teoria y Practica del Coaching
Ontolégico Profesional, donde sistematizo los aprendizajes adquindos en todos estos afios

&£0ue caracteristicas particulares tiene tu Escuela?

Todos los instructores de nuestra Escuela han transitado por el Ambilo de la consultenia organizacional v eso la da
un particular enfogque a nuestro proceso de formacion. En lo académico, a los lineamientos basicos del Coaching
Ontolégico ke hamos incorporado otros abordajes tedhicos que considero gue e aportan mayor consislencia a
nuestra pracica profesional

Hemos desarrollado tres Fostitulos de Especializacion para coaches certficados, que cuentan con &
Reconocimiento de fa AACOPR Uno se denomina "Coaching Avanzado™ vy estd enfocado al entrenamianio v a la
supervision de las competencias profesionales del coach ontolégico. Otro aborda la utiizacidn de las
"Constelaciones Sislemicas en la practica del Coaching” ¥ un tercero esta centrado en el enfoque corporal en
relacidn a nuestra practica profasional Mi busqueda es ir ampliando y consolidando el marco tednico v las
herramientas de la profesion

&Qué te aporto la AACOP en estos anos de trabajo para desarrollar el Coaching?

Es muy importante perenecer a una comunidad de aprendizaje donde los colegas podemas conversar,
intercambiar y aprender uno del ofro, Un hito muy significativo fue el proceso de conversacicnes v elaboracidn
conunta que realizamos a lo largo del 2015, que concluyd con 1a redaccidn y edicion del ibro con el modelo
TCCOR, asi como con el Congreso Internacional realizado a fines de ese afo. Tal vez lo mas relevanie es que |la
AACOP e ha constituido en el ambito referente para promaver nuesira profesion con estandares de excelencia
académica vy niveles éficos
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